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Tablas: Mantenimiento de diversas tablas de informaciéon que incluye parametros, catdlogos y valores necesarios en diversas
E]E aplicaciones a lo largo del médulos, como por ejemplo, ciudades, paises, plazas, ocupaciones, bancos, etc.
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Compaiiia: Para sistemas Multiempresas, esta pantalla permi-
te el registro de los datos generales de una 0 mas empresas y
los datos generales de su respectivo representante legal.

Parametros: Definicion del usuario sobre los codigos de mo-
vimientos de ingresos y egresos a utilizar de manera fija. Op-
cion para habilitar procedimientos de célculo de planillas por
obra.

Importacién / Exportacién: Funciones para exportar archivos
en formato fA.txtao
declaraciones electronicas, al mismo tiempo que se puede
importar informacién proveniente de relojes marcadores.
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Ingreso de Documentos: Registro de todos los movimientos
de ingreso y egreso que afecten a la planilla de cada emplea-
do, por quincena, mes y afio.
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Generacion de Documentos Autométicos: Generacion automatica de un movimiento de ingreso o egreso por cantidad de dias o
por monto neto, para todos los empleados de un departamento o de todos los departamentos, facilitando el procesamiento de

movimientos comunes.

Generacién de Planilla: Célculo interno y automatico de la planilla de sueldos y sus deducciones legales y otros, a partir del regis-

tro de movimientos por departamento.

Contratacion: Accion de contratacion de personal a partir de la
base de datos de candidatos, si se cuenta con el médulo de re-
clutamiento y seleccién, o directamente registrando la informacién
base para dar de alta a una persona dentro de la empresa.

Cambio de Puesto / Salario: Registro de acciones de cambio de
puesto y/o salario para personal activo.

Ausencias / Faltas Disciplinarias: Registro de acciones relativas a
ausencias del personal, asi como faltas disciplinarias.

Retiro: Registro del retiro de personal, incluyendo la encuesta de
salida.

Expediente: Ficha de los colaboradores incluyendo toda la infor-
macion personal y de historial laboral disponible.

Generacion de Planillas Especiales: Emision de planillas especia-
les para fines de declaracién, como la de seguridad social, fondo
provisional, etc.

Reportes Planillas Activas: Impresion del formato de la planilla de
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sueldos, listado de operaciones, descuentos efectuados como su

Informe de Entrevistas de Salida

Rango de Fachas :01

Unidad Organizativa

Puesto 0 21259

Filtros Aplicados

Empleado :0000

Estadistica de Entrevista de Salida

Tema

1 Ambiente Laboral

2. Relacian con el Jefe Inmediato

3 Relacién con

a.

5. Beneficios y Prestaciones

&_Condiciones de Trabajo
B :

B deDesarrallo

9. Reingreso a s Emprasa?

10. Disponible

11_Disponible

12. Dispenible

Calificacién Promedio 2.81

listado para un cédigo especifico, carta de remesa para el pago en bancos, informes de pagos de renta, anexos para declaracion

por pago de sueldos, anexos contables de partida, etc.

Reportes Historicos: Por rango de cédigos de empleados y/o por departamento o centro de costo, se pueden obtener el catdlogo
de empleados, contratos de trabajo, constancias de sueldo, etc. Asimismo, se pueden generar planillas histéricas, por mes, depar-

tamento y codigo de operacion.
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Candidatos

Dotacién de
Talento

del Mercado

Capital Humano

Incentivos

Competencias del Personal

Gestion del
Desempeno
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Inventario Organizacicnal y
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Gestion de la
Organizacion




