
 

 

 

 

DESISA Soft Nicaragua 
Bosques de Altamira No. 53. 
Distribuidora Vicky 2c arriba 
1 c al lago, Managua. 
Tel.: (505) 2278-2538 
ICEMV. S.A. 

DESISA Soft El Salvador 

Col. Campestre,  
Ave. Víctor Manuel Mejía 
Lara # 10, San Salvador. 
Tel.: (503) 2263-9025 
 
corporativo@desisasoft.com 

www.desisasoft.com 

DESISA Soft Costa Rica 
De la antigua oficina de 
Amnet San Pedro, 250m sur, 
Edif. Santa Elena, Ofic. 1 y 2. 
Tel: (506) 281-0159 
MPG, S.A. 

DESISA Soft Honduras 
Blv. Morazán, Edificio Los  
Jarros, 4° piso # 402, 
Tegucigalpa. 
Tel.: (504) 9970-3908 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Generalidades 
 
El Módulo de Gestión de la Organización representa la base 
de información orgánica requerida para dar vida a la Gestión 
del Desarrollo, la Gestión de la Compensación y la Gestión 
del Desempeño. Este módulo permite registrar el inventario 
de organización (puestos funcionales, puestos tipo, organi-
gramas, etc.), así como los manuales de organización res-
pectivos (descripciones de puestos y descripciones de unida-
des organizativas). Dentro de la información que se gestiona 
en este módulo se encuentran los estándares de trabajo para 
cada puesto, así como las competencias técnicas y conduc-
tuales respectivas. 
 
Asimismo, el módulo permite realizar análisis de distribución 
de tiempo y costos por actividad, lo cual permite realizar aná-
lisis con miras a la eficiencia y reducción de costos en la 
distribución del trabajo. 
 
 

Componentes Principales 
 
Tablas 
 
El área de tablas permite al usuario registrar todos los parámetros y catálogos necesarios a lo largo del sistema. Las principales 
tablas que aquí se administran son: 
 
Grupo Ocupacional: Gran agrupación de puestos por natura-
leza, tal como puestos de servicio, puestos de venta, puestos 
directivos, puestos de apoyo administrativo, etc. 
 
Unidades Organizativas: Listado codificado de todas las uni-
dades organizativas de la estructura orgánica. Este se codifi-
ca mediante un esquema de “cascada”, lo cual facilita la 
construcción y mantenimiento de organigramas. 
 
Puestos Tipo: Puestos genéricos dentro de los cuales se 
agrupan los puestos funcionales, tales como Secretaria, Auxi-
liar I, Analista II, etc. 
 
Clasificador Funcional: Diccionario funcional que permite 
codificar todas las funciones y competencias técnicas de la 
organización, para uso en la codificación de las descripciones 
de puestos. 
 
Competencias Técnicas: Catálogo de competencias técnicas clasificado en base al clasificador funcional. Estas son el insumo 
para la detección de necesidades de capacitación y la elaboración de planes de entrenamiento.  
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Empleados y Plazas: Listado de personas y la asignación de plazas a estos. Cuando se cuenta con el Módulo de Nómina y Admi-
nistración de Personal, este mantenimiento es el cual permite administrar la creación y asignación de plazas dentro del presu-
puesto de la organización. 
 
Competencias Conductuales: Listado de competencias conductuales y su agrupación en perfiles para cada uno de los grupos 
ocupacionales definidos. 
 
Procesos 
 
Descripción Puesto Funcional: Permite registrar toda la información que 
forma parte de la descripción del puesto funcional, utilizando para ello los 
catálogos que permiten codificar la información. La descripción incluye 
áreas de responsabilidad, funciones específicas, competencias técnicas, 
competencias conductuales, responsabilidad económica, responsabilidad 
por relaciones, condiciones físicas y requerimientos académicos de con-
tratación. 
 
Descripción de Unidades Organizativas: Permite ingresar toda la infor-
mación que describe a las unidades organizativas, tales como, objetivo, 
áreas de responsabilidad, productos que genera, relación de mando, etc. 
 
Distribución de Tiempos: Permite registrar, para cada puesto funcional y 
persona, el tiempo relativo que se dedica a cada tarea, así como la im-
portancia de cada tarea para el fin del puesto. Esta información es fun-
damental para la generación posterior de informes de distribución de 
tiempos y costos que ayudan a la toma de decisiones de reordenamiento 
para la racionalización de la estructura organizativa.  
 
Reportes 
 
Descripción de Puesto Funcional: Genera el documento que se constituye en la descripción del puesto funcional. 
 
Descripción de Unidad Organizativa: Genera el documento que se constituye en la descripción del puesto funcional. 
 
Reportes de Distribución de Tiempos: Reportes que permiten analizar la concentración o fraccionamiento del trabajo, el costo de 
las funciones realizadas y su importancia relativa (en base al 
salario pagado y tiempo dedicado), todo ello por empleado, 
unidad organizativa o tarea. 
 
General de Empleados: Listado de personal con o sin salario en 
base a la unidad organizativa, puesto funcional y puesto tipo. 
 
Puestos Funcionales: Listado de puestos funcionales en base a 
puesto tipo dentro de los cuales están agrupados. 
 
Organigramas: Representación en diagrama de árbol de todos 
los organigramas de la empresa, basado en la información de 
puestos ingresada. 
 
Tablas: Impresión de todas las tablas y catálogos del sistema. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


