DESISA Soft El Salvador
Col. Campestre,

Ave. Victor Manuel Mejia

Lara # 10, San Salvador.

Tel.: (503) 2263-9025

corporativo@desisasoft.com
www.desisasoft.com

DESISA Soft Costa Rica
De la antigua oficina de
Amnet San Pedro, 250m sur,

Edif. Santa Elena, Ofic. 1y 2.

Tel: (506) 281-0159
MPG, S.A.

DESISA Soft Nicaragua
Bosques de Altamira No. 53.
Distribuidora Vicky 2c arriba
1 c al lago, Managua.

Tel.: (505) 2278-2538
ICEMV. S.A.

DESISA Soft Honduras
Blv. Morazan, Edificio Los
Jarros, 4° piso # 402,
Tegucigalpa.

Tel.: (504) 9970-3908

RES 2

Generalidades

Este modulo incluye los procesos necesarios para
mantener una base de datos de candidatos externos
que sirva de insumo para la cobertura de vacantes
dentro de la organizacién. Asimismo, incluye funcio-
nes para registrar y dar seguimiento a todos los
procesos de seleccién de personal abiertos, asi
como una bateria de pruebas psicométricas que
permiten tabular los resultados de manera mecani-
zada.

El sistema puede funcionar de manera independien-
te 0 en conjunto con el Médulo de Némina y Admi-
nistracion de Personal, pudiendo incorporar a la
némina las personas que han sido elegidas como
resultado de los procesos de seleccion, aprove-
chando la informacién que ya se ha registrado pre-
viamente para dichos candidatos.

Una de las principales ventajas del sistema, es la
posibilidad de realizar busquedas en la base de

datos en funcién de las caracteristicas deseadas en los candidatos.
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Es decir, la informacion en la ficha de los candidatos se en-

cuentra codificada de tal forma que se pueden realizar busquedas que remiten de manera inmediata la lista de personas mas

indicadas para el puesto vacante que se desea cubrir.

Componentes Principales

La ficha del candidato permite registrar de manera
ordenada y codificada la informacién relevante con-
tenida en las hojas de vida de los candidatos que se
incorporan a la base de datos. Los componentes de
la ficha son los siguientes:

Informaciéon Personal: Datos de identificacion del
candidato, tales como nombre, direccion, teléfono,
nacionalidad, entre otros.

Formacién: Detalle de estudios y capacitaciones
realizadas.

Especialidad: Registro de areas de especialidad, a
partir de la experiencia del candidato, definido sobre
la base de un catalogo de areas funcionales. Asi-
mismo, detalle de idiomas que domina el candidato.

Experiencia Laboral: Detalle de lugares, puestos y salarios devengados a lo largo de la trayectoria profesional del candidato.




