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Generalidades  
 
Este módulo incluye los procesos necesarios para 
mantener una base de datos de candidatos externos 
que sirva de insumo para la cobertura de vacantes 
dentro de la organización. Asimismo, incluye funcio-
nes para registrar y dar seguimiento a todos los 
procesos de selección de personal abiertos, así 
como una batería de pruebas psicométricas que 
permiten tabular los resultados de manera mecani-
zada. 
 
El sistema puede funcionar de manera independien-
te o en conjunto con el Módulo de Nómina y Admi-
nistración de Personal, pudiendo incorporar a la 
nómina las personas que han sido elegidas como 
resultado de los procesos de selección, aprove-
chando la información que ya se ha registrado pre-
viamente para dichos candidatos. 
 
Una de las principales ventajas del sistema, es la 
posibilidad de realizar búsquedas en la base de 
datos en función de las características deseadas en los candidatos. Es decir, la información en la ficha de los candidatos se en-
cuentra codificada de tal forma que se pueden realizar búsquedas que remiten de manera inmediata la lista de personas más 
indicadas para el puesto vacante que se desea cubrir. 
 
 

Componentes Principales  
 
Ficha del Candidato 
 
La ficha del candidato permite registrar de manera 
ordenada y codificada la información relevante con-
tenida en las hojas de vida de los candidatos que se 
incorporan a la base de datos. Los componentes de 
la ficha son los siguientes: 
 
Información Personal: Datos de identificación del 
candidato, tales como nombre, dirección, teléfono, 
nacionalidad, entre otros. 
 
Formación: Detalle de estudios y capacitaciones 
realizadas. 
 
Especialidad: Registro de áreas de especialidad, a 
partir de la experiencia del candidato, definido sobre 
la base de un catálogo de áreas funcionales. Asi-
mismo, detalle de idiomas que domina el candidato. 
 
Experiencia Laboral: Detalle de lugares, puestos y salarios devengados a lo largo de la trayectoria profesional del candidato. 
 

Módulo de Reclutamiento y 

Selección de Personal  


