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Generalidades

Este moédulo incluye los procesos necesarios para definir
un sistema técnico y objetivo de valoracion y clasificacién
de puestos, sobre el cual se pueda establecer un tabula-
dor salarial que tome en cuenta la tendencia del mercado
dentro del cual se compite por capital humano.

El sistema cuenta con todos los elementos necesarios
para definir los factores y grados de valoracion, registrar
los puntajes de valor, registrar informacién salarial prove-
niente de encuestas de mercado y disefiar un tabulador
salarial en base a todo lo anterior. Asimismo, permite
generar informes analiticas de costos y posicionamiento
del personal respecto al tabulador definido.
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La valuacion de puestos se puede realizar mediante tres modalidades disponibles:

Valuacién Guiada: En esta modalidad, el usuario es guiado por cada factor del esquema de valoracién de puestos, asi como los
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diferentes grados de magnitud.

Valuacién Répida: En esta modalidad, aquellas personas
que ya estan familiarizadas con los factores y grados de
valoracion, proceden directamente a registrar la valoracién
del puesto para cada factor.

Copia de Valuacion: En caso existan puestos funcionales
muy similares, se puede simplificar al maximo el proceso
de valoracion, simplemente copiando una valoracion ya
realizada a otro cargo.

En todo momento, se puede desplegar la descripcion del
puesto para facilidad de valoracién (se requiere de la exis-
tencia del médulo de organizacién para el funcionamiento
de este médulo).

Mercado Salarial

Este proceso permite registrar la informaciéon que se dis-
ponga proveniente de encuestas salariales de mercado.
La informacion se registra por nivel de clasificacion y en
funcién de promedios, P25, P50 y P75. También se puede
ingresar informacion individualizada para puestos cuya
remuneracion es mayormente variable y se desean hacer
comparaciones puntuales.
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[Tabuladores Salariales|

Este proceso permite definir las politicas de disefio del
tabulador salarial, a partir de la informacién del mercado
salarial disponible. Las politicas permiten establecer
tabuladores con diferentes caracteristicas para cada
grupo ocupacional dentro de la empresa. Asimismo, es
posible definir diversos tabuladores de prueba para fines
de simulacién, manteniendo siempre un tabulador oficial
vigente.

Politicas de Implementacién

Para fines de implementar el tabulador definido, se pue-
den definir diferentes politicas que conjugan las varia-
bles de posicionamiento del empleado, tamafio de la
brecha salarial, minimos y méximos de aumento, entre
otros. Esto permite generar reportes de costos en varie-
dad de opciones, lo cual facilita la toma de decisiones.

Reportes Representativos

Valoracién de Puestos: Registro de la valoracién y clasificacion de los puestos, detallando los grados asignados para cada factor
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de valoracion, puntaje total, nivel de clasificacion, entre otros.

Mercado Salarial: Curvas de mercado salarial comparadas contra las curvas salariales internas incluyendo los principales percen-

tiles, a manera de evaluar la situacién de competitividad externa.

Tabuladores Salariales: Diagramas de dispersién y curvas representando el minimo, medio y maximo salarial del tabulador, mos-
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trando visualmente la posicion del salario de los colaboradores respecto a dicho tabulador.

Costos de Implementacién: Detalle de costos por desviaciones salariales respecto al punto medio y minimo salariales del tabula-

dor, nimero de personas en situacion de ajuste, entre otros.
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